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Modulo: Controlo de Gestao

Carga Hordria: 50 horas

Objetivos
e |dentificar os conceitos basicos do controlo de gestao.
e Executar o orgamento e realizar o controlo orgamental.

e Implementar sistemas de controlo de gestao.

Conteudos

e O controlo de gestdo: conceitos basicos;

e Ossistemas de informacgado de apoio a gestao;

e O controlo de gestdo e as teorias organizacionais;

e A estratégia e o controlo:

- O planeamento estratégico;

- O planeamento operacional;

- O controlo interno e o controlo operacional;

e O orcamento e o controlo orcamental;

e (O orgamento:

- Os principios de elaboragdo e mecanismos de funcionamento do orcamento
- As fases de elaboragao orcamental;

- A importancia do orcamento na gestdo;

e O controlo orcamental:

- Os objectivos das estratégias de controlo orcamental;

- As caracteristicas do controlo orcamental;

- Os desvios orcamentos: sua identificacdo e impacto na gestdo da empresa;
e A definicdo e implementacdo de sistemas de controlo de gestdo;

e A definicdo das necessidades ao nivel da empresa;

- A identificacdo do setor em que a empresa se insere;
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- As caracteristicas especificas da empresa;
e Aimplementagdo do sistema de controlo de gestao:
- Os problemas a enfrentar;

- O diagnéstico das dificuldades pds-implementacao.



