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Moédulo: Administragdao das Organizagoes

Carga Hordria: 25 horas

Objetivos

Reconhecer a necessidade da coordenagdao numa organizagao.

Identificar o conceito de organizacdo como um sistema complexo e o conceito de
administragao como actividade dinamizadora das organizagdes.

Identificar as principais fungdes de gestdo e a sua relagdo com a cultura
organizacional.

Identificar e interiorizar os factores que definem a coordenag¢dao numa organizacgao.

Conteuldos

Gestdo e coordenacado da actividade da organizacao;
Organizagao como combinagao planeada de recursos e meios;
Elementos fundamentais das organizacdes e os seus ambientes;
Organizag¢ao como sistema complexo;

Organiza¢bes como sistemas complexos;

Organizacg0es e a sua interdependéncia;

Empresas exemplos de organizacdes;

Administracdo como actividade motora da organizacdo;
Conceito de administracdao como actividade motora das organizacgdes;
Administracao e as suas orientagdes;

Premissas organizacionais;

Planeamento e controlo das organizacgGes;

Os actuais desafios da gestdo:

- Gestdo da mudanga;

- Gestdo do conhecimento;
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- Gestdo pela cultura;



