
 
 

 

 

Módulo: Administração das Organizações 

 

Carga Horária: 25 horas 

 

Objetivos 

 Reconhecer a necessidade da coordenação numa organização.  

 Identificar o conceito de organização como um sistema complexo e o conceito de 

administração como actividade dinamizadora das organizações.  

 Identificar as principais funções de gestão e a sua relação com a cultura 

organizacional.  

 Identificar e interiorizar os factores que definem a coordenação numa organização.  

 

Conteúdos 

 Gestão e coordenação da actividade da organização;  

 Organização como combinação planeada de recursos e meios;  

 Elementos fundamentais das organizações e os seus ambientes;  

 Organização como sistema complexo;  

 Organizações como sistemas complexos;  

 Organizações e a sua interdependência;  

 Empresas exemplos de organizações;  

 Administração como actividade motora da organização;  

 Conceito de administração como actividade motora das organizações;  

 Administração e as suas orientações;  

 Premissas organizacionais;  

 Planeamento e controlo das organizações;  

 Os actuais desafios da gestão:  

- Gestão da mudança;  

- Gestão do conhecimento;  



 
 

- Gestão pela cultura; 


